
แบบรายงานการรบัของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิตัหินา้ที ่ส าหรบัหนว่ยงาน 

 

สรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหินา้ที่ 
 

เทศบาลต าบลทุง่หลวง  อ าเภอ เวยีงสระ  จงัหวดั สรุาษฎรธ์านี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (ตัง้แตว่นัที ่๑ ตลุาคม ๒๕๖6  –  ๓1 มีนาคม  ๒๕๖7) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรือหนว่ยงาน 

ล าดับที ่ วนัที่ประกาศ รายละเอยีดการด าเนนิการ 

๑ 2 ต.ค. 66 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.การปลกุจิตส านึก หรือสรา้งวฒันธรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับที ่
วนัที่

ด าเนนิการ รายละเอยีดการด าเนนิการ ภาพประกอบ 

๑ 12 ก.พ. 67 เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอเวียงสระ 
จั ง ห วั ด สุ ร าษฎ ร์ ธ านี  ไ ด้ จั ด กิ จ ก ร รม
แลกเปลี่ยนความรู้ องค์กรคุณธรรม และ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 โดยมีบุคลากรในสังกัด เทศบาล
ต าบลทุ่งหลวง จ านวนทั้งสิ้น 96 คน เข้า
ร่วมกิจกรรม โดยมี นายสมศักดิ์ นวลแล้ว 
นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง เป็นประธาน
เปิดงาน และมีนายสัญญา พรหมช่วย รอง
นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง เข้าร่วมเป็น
วิทยากรในการจัดกิจกรรม ซึ่ งการจัด
กิจกรรมในครั้งนี้ ได้มีการให้นโยบาย และ
องค์ความรู้เรื่อง  No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ได้ตระหนักรู้ และ
รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งที่จะท าให้บุคลากรในสังกัดเทศบาล
ต าบลทุ่งหลวง ได้มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
และให้บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และ
ของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกๆกรณี ซึ่ง
การจัดกิจกรรมในครั้ งนี้ เป็ นการปลู ก
จิตส านึกการท างานด้วยจิตใจที่จะให้บริการ
แก่ประชาชนจริ งๆ และ เป็นการสร้ าง
วัฒนธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ให้เกิดขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 6 หลัก ประกอบด้วย หลักนิติ
ธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส 
หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ 
และหลักความคุ้มค่า ที่ได้แถลงนโยบายไว้
ต่อสภาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

 

 
 
 

 

 

 



๓. สรปุรายงานการรบัของขวญัและของก านลัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามนโยบาย No Gift Policy  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (ตัง้แตว่นัที ่๑ ตลุาคม ๒๕๖6 –  ๓1 มีนาคม  ๒๕๖7) 

ของขวญัและของก านลัที่ไดร้บั จ านวนครัง้ 
ผูใ้ห้ของขวญั  
๑.หนว่ยงานภาครฐั ไม่ม ี
๒.หนว่ยงานภาคเอกชน ไม่ม ี

๓.ประชาชน ไม่ม ี

๔.อื่นๆ ไม่ม ี

รบัในนาม  
๑.หนว่ยงาน ไม่ม ี

๒.รายบุคคล ไม่ม ี

การด าเนนิการเกีย่วกบัของขวญัทีไ่ดร้บั  
๑.สง่คนืแกผู่ใ้ห้ ไม่ม ี

๒.สง่มอบใหแ้กห่นว่ยงาน ไม่ม ี

๓.อื่นๆ โปรดระบ ุ ไม่ม ี

หมายเหต ุ ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้ 

๔.ปญัหาอุปสรรคในการด าเนนิการของหนว่ยงาน 
-ไม่มี-     

5.ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ของหนว่ยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที่ 
ให้ยึดมั่นแนวทางการปฏิบัติตามท่ีผ่านมาอย่างเคร่งครัด และให้อยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน พร้อมทั้งช่วยเหลือ
เผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน 

 

 
       ลงชื่อ .................................... ผู้รายงาน 

  (นายสมศักดิ์ นวลแก้ว) 
 นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง 

  

 


